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Flyer Seminarreihe zur Qualifizierung im Betrieblichen

Gesundheitsmanagement
Datum/Zeit Modul 1: 15/03/2018 — 16/03/2018

Modul 2: 12/04/2018 - 13/04/2018
Modul 3: 28/06/2018 — 29/06/2018
Modul 4: 20/09/2018 - 21/09/2018

1.Tag:10:00 Uhr bis 17:00 Uhr, 2. Tag 9:00 bis 16:00 Uhr

Gesundheit ist die Voraussetzung fur Kreativitat. Leistung und Motivation. Mit dem
demografischen Wandel und langeren Lebensarbeitszeiten wird die Gesundheit von
Arbeitnehmern zu einem entscheidenden Wettbewerbsvorteil. Zunehmende psychische
Belastungen, mobiles Arbeiten und mehr Flexibilitat sind Themen, die in der aktuellen
Arbeitswelt viel diskutiert werden.

Umso wichtiger ist es, dass auch Verantwortliche im Betrieblichen
Gesundheitsmanagement (BGM) auf die Entwicklungen eingehen. Die neue
~>eminarreihe zur Qualifizierung im Betrieblichen Gesundheitsmanagement® unterstitzt
sie dabei, ein BGM zu entwickeln, das alle Akteure im Unternehmen erreicht und neue
Entwicklungen bericksichtigt.

Was bietet die Seminarreihe?

Zielgruppe des Angebots sind Gesundheitsmanagerinnen und -manager bzw. BGM-
Verantwortliche in Unternehmen. Sie kénnen mithilfe der Qualifizierungsmodule intern und
praxisbegleitend weitergebildet werden. Die vier zweitdgigen Module des Seminars
vermitteln Fachwissen in allen Bereichen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Bei der Entwicklung des Angebots wurde Wert auf einen hohen Praxisbezug gelegt: Die
Teilnehmenden kénnen das Erlernte mithilfe von verschiedenen Ubungen und
Arbeitshilfen im Rahmen der Seminarreihe direkt anwenden und erproben. Dazu gehort
auch, dass sie das eigene Handeln in ihrem Unternehmen reflektieren und beurteilen
koénnen.

Was beinhaltet die Seminarreihe?

Das Konzept der Seminarreihe basiert auf einem Methoden- und Medienmix. Neben
Vortragen fiihren Trainerinnen oder Trainer mit den Teilnehmenden Ubungen durch. Die
Vortrage werden durch Prasentationen, Flipcharts und Medienwénde gestiitzt. Ubungen
ermoglichen den Teilnehmenden, an eigenen Erfahrungen anzuknupfen und das Gehorte
zu erproben.

Zusatzlich werden Hintergrundpapiere wie zum Beispiel ,Zusammenhange von Arbeit und
Gesundheit* und ,Alles was Recht ist“ zur Verfligung gestellt. Diese liefern einen Uberblick
zu gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen und zum rechtlichen Rahmen
rund um den Schutz.

Alle 4 Module beinhalten jeweils 2 Seminar-tage, also zusammen 8 Seminar-tage.
Nach unserer Erfahrung ist eine Qualifizierung, die laufende Projekte begleitet und Raum
fur die Reflexion der eigenen Tétigkeit bietet, besonders wirkungsvoll.
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Das erste Modul: Ideen und Ziele entwickeln, am eigenen Vorhaben arbeiten
MODUL 1: Grundlagen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

> Begriffe, Definitionen, Konzepte

> Betriebliche Gesundheitspolitik

> Zusammenhang von Arbeit und Gesundheit

> Rechtliche Grundlagen (z. B. ArbschG, ASIG, SGB)

> Handlungsfelder und Akteure im BGM (z. B. Fihrung und Gesundheit, Arbeits- und
Gesundheitsschutz, BEM, neu: Suchtpravention, psychosoziale Beratung,
Interessenvertretung)

Lernziele: Wissensvermittlung, Grundlagen verstehen

Das zweite Modul: Instrumente auswahlen und das eigene Vorhaben anpassen
MODUL 2: Methoden und Instrumente im BGM

> Gefahrdungsbeurteilung insbesondere psychischer Belastungen
> Analyseverfahren und Erhebungsinstrumente

> Gestaltung und Moderation beteiligungsorientierter Prozesse

> MalRnahmenentwicklung und -umsetzung

> Evaluation im Betrieblichen Gesundheitsmanagement

Lernziele: Entwicklung der Fach- und Methodenkompetenz

Das dritte Modul: Konzept fir Koordination und Prozessbegleitung entwickeln
MODUL 3: BGM als Veranderungsprozess vorbereiten und begleiten

> Rollenklarung der Akteure, eigene Rolle

> Analyse der betriebspolitischen Voraussetzungen
> Sensibilisierungs- und Konzeptionsphase

> Projekt- und Changemanagement im BGM

Lernziele: Anwendung von Wissen, Entwicklung einer Strategie und
Kommunikationskompetenz

Das vierte Modul: Standards mit neuen Herausforderungen in Verbindung bringen
MODUL 4: Aktuelle Entwicklungen und Herausforderungen BGM

> Neue Organisationsformen von Arbeit und deren Konsequenzen

> Gender & Diversity im BGM

> Gesundheitsorientierte Fihrung

> Neue Qualitatsstandards im BGM (z. B. Lernstrategien, Quellen der
Informationsbeschaffung, Nachhaltigkeit)

Lernziele: Wissenstransfer, Entwicklung von Lernstrategien in neuen Kontexten.

* Unsere Seminare konnen durch den Europaischen Sozialfonds und das Land Baden-
Wirttemberg gefordert werden. Rabatte fur diese 6ffentliche Forderung: TN ab 50 Jh.:50%
Rabatt, TN bis 50 Jh.: 30% Rabatt. Bitte sprechen Sie uns an, gerne unterstitzen wir Sie
mit einer kostenfreien und unverbindlichen Weiterbildung- und Foérdermittelberatung.
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